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Le passage de I'école
obligatoire a la formation
professionnelle représente
un défi pour n’importe guel
jeune et n’est de loin pas
aisé pour tous. Le projet
LIFT leur propose
d’explorer le monde du
travail, des le debut du
cycle d’orientation.
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SERVICE AUX ENTREPRISES

PROJET LIFT

Un pont entre I'école et les entreprises

LIFT est né outre Sarine en 2006 et est un projet de prévention des risques de non inser-
tion professionnelle. |l est proposé a toutes les écoles secondaires en Suisse et s'adresse en
priorité aux éleves susceptibles de rencontrer des difficultés dans cette transition, pour des
raisons scolaires, personnelles, familiales et/ou sociales. Il est notamment soutenu par |'Of-
fice fédéral de la formation professionnelle et de la technologie et par I'Union suisse des arts
et métiers. |l s'adapte a la réalité locale et vient compléter l'offre préexistante dans les dif-
férentes écoles, en collaboration avec les instances concernées. Un centre de compétences
basé a Berne soutient les écoles dans la mise en place et le développement de ces projets.

Actuellement, ce projet est développé dans une centaine d'écoles secondaires, réparties sur
I'ensemble du territoire suisse. Les résultats sont trés positifs; les jeunes sont plus motivés,
développent leurs compétences, prennent confiance en eux et comprennent qu'ils peuvent étre
acteurs de leur avenir professionnel. La premiere volée de jeunes qui avait participé au pro-
jet a été interrogée: plus de 90% de jeunes ont trouvé une solution d'insertion professionnelle
(AFP ou CFC). lis ont intégré le monde professionnel de fagon positive. Les entreprises sont
satisfaites et les écoles sont soulagées.

Le concept LIFT propose que, chague semaine, les jeunes qui y participent se rendent dans
une entreprise de leur région, en dehors de leur temps scolaire, pour quelques heures de tra-
vail ou ils réalisent de petites taches. Pendant trois mois, ils vont fréquenter la méme entre-
prise et pouvoir acquérir des compétences sociales et professionnelles de base. lls regoivent
une petite rétribution en échange de leur travail, mais leur récompense, c'est avant tout |'ex-
périence acquise qu'ils pourront faire valoir lors de leur recherche d'apprentissage.

Pour les entreprises accueillantes, LIFT peut représenter une chance. Cela leur permet d'ini-
tier des collaborations avec |a prochaine génération et d'ancrer leurs valeurs dans une certaine
responsabilité sociale et éthique. A Fribourg, 3 cycles d'orientation développent un projet LIFT.
Le CO de Sarine Ouest a démarré il y a un an et 'expérience se révele trés positive. Le CO de
la Gruyere (CO de Bulle et de la Tour-de-Tréme) débutera avec les éléves des aodt 2013. En-
fin, le CO de Marly en est encore a la phase préparatoire.

Ces 3 cycles d'orientation ont besoin du soutien et de la collaboration des entreprises de leur
région afin de créer des partenariats locaux qui permettent a ces jeunes de devenir acteurs
de leur avenir professionnel.




