;

LIFT-2024

Rapport annuel < /&4

*;_'t:_:
Sa—

“—t.".:ﬁ'.



Créer ensemble, grandir ensemble

En 2024, nous avons posé ensemble des jalons importants pour
I'avenir de LIFT.

Nous avons pris nos marques au sein de la
co-direction, désormais bien rédée. Parallé-
lement, nous nous sommes attachées a
nouer des contacts personnels avec celles et
ceux qui incarnent LIFT : les membres du
corps enseignant, les entreprises, les jeunes,

les partenaires et I'ensemble de notre équipe.

En tant que co-directrices, nous avons également assisté a plusieurs ren-
contres régionales et formations, obtenant ainsi de précieuses informations
sur les besoins du corps enseignant et des partenaires. Par ailleurs, nous
avons procédé a une analyse de la mise en ceuvre de LIFT dans les écoles
dont les résultats serviront de base a I'élaboration d'un guide comprenant
des conseils pratiques. Nous sommes particulierement heureuses d‘accueillir
27 nouvelles écoles partenaires.

Plusieurs jeunes LIFT ont produit des vidéos sur leurs expériences PTH,
témoignant de la remarquable capacité de LIFT a aider les jeunes a prendre
confiance en soi et a élargir leur horizon, un constat réjouissant qui nous
motive.

Notre association a également évolué en son sein puisqu’elle a réexaminé
ses processus, pérennisé ses connaissances, accéléré la numérisation et
intensifié la collaboration au sein de I'équipe.

Nous tenons a remercier toutes les personnes qui, une fois encore, ont
soutenu et porté LIFT tout au long de I'année. Sans vous, le succes de LIFT
ne serait pas possible.

Avec nos salutations les meilleures,

wale, Ao T

Gatriela Walser Karin Gasser
Co-directrice LIFT Co-directrice LIFT



Trois jeunes participant a LIFT,
trois histoires

Milos Veljic

Age: 14 ans
PTH*: Roulin Fréres S.A., Bercher (VD)
Métier de réve: footballeur

Portrait
«Avec de I’lhumour, on travaille mieux.»

Qu’il s'agisse de trier des bulletins de livraison ou d'aider au bureau,
j'aime bien mettre la main a la pate. Ma place de travail hebdoma-
daire dans le secteur logistique m’offre un apercu du monde du
travail, mais ce qui me plait vraiment, c’est d'étre ensemble: faire
partie d’'une équipe dans laquelle on se comprend et ou on rigole
est toujours motivant, que ce soit au travail ou sur le terrain de foot.

Une fois par mois, je retrouve les autres jeunes qui participent au
projet LIFT lors du cours modulaire. On partage alors nos expé-
riences: ce qui s'est bien passé, les difficultés que nous avons ren-
contrées, etc. Ca m'aide de savoir que les autres vivent des choses
similaires... ou ont déja trouvé des solutions. Je trouve particulié-
rement inspirant d’entendre les témoignages de jeunes qui se sont
bien intégré-e-s dans une nouvelle PTH. C'est rassurant.

Découvrez-en plus
sur Milos dans cette
vidéo.

(=[] «Avec les bonnes personnes,
a travailler est un plaisir. »



Interview
«Aujourd’hui, j'ai beaucoup plus confiance en moi.»

Elisa, pourquoi as-tu décidé de participer a LIFT?

C'est mon frere qui m’en a parlé. Il a lui-méme participé au projet
et m'a dit que c'était une super occasion de découvrir différents
métiers. Comme ¢a avait vraiment l'air passionnant, j'ai eu envie
d’essayer.

Quelle est la place de travail hebdomadaire que tu as préférée?
Le cabinet vétérinaire! J'aime les animaux et je possede moi-
méme deux chiens, un lapin et un chat. Le fait de pouvoir
m’occuper de différents animaux dans le cadre de ma PTH m'a
beaucoup plu.

Au début, j'étais tres timide et peu slre de moi. J'avais du mal

a interagir avec les vétérinaires et les assistant-e-s. Et puis,

j'ai constaté que tout le monde était gentil et voulait m’aider.
Cela m'a donné de l'assurance.

Est-ce que LIFT t'a fait évoluer?
Oui, beaucoup. J'ai mari, je suis plus slre de moi et jai plus de
facilité a traiter avec les adultes. Ca va également mieux a I'école.

Ecoutez
Elisa parler de LIFT
dans cette vidéo.

«Grdce a LIFT, je me connais
mieux.»

Elisa Mazzetti

Age:15ans
PTH*: Centro Veterinario Airone,
Morbio Inferiore (TI)

Métier de réve: pharmacienne



André Costin

Age: 14 ans

PTH*: EKZ Eltop Urdorf (ZH)
Métier de réve: mécanicien en
maintenance d'automobiles

Portrait
«Ce que je préfére, c’'est faire partie d'une équipe.»

«André, va me chercher la pince coupante s'il te plait» - mainte-
nant je sais exactement ce que cela veut dire. Chaque semaine,
de nouvelles taches m’attendent a ma PTH: j'aide a monter des
lampes, a faire des rénovations ou a installer des bornes de re-
charge pour véhicules électriques. J'apprécie particulierement
de travailler avec des collégues qui prennent le temps de tout
m’expliquer. Grace a eux, j'apprends vite.

Je me sens bien dans le monde professionnel. Je n‘ai aucun pro-
bléme a poser des questions, et la plupart de mes collegues sont
jeunes et décontractés. Les voitures me fascinent et je réve de
devenir mécanicien en maintenance d’automobiles. Mais les mé-
tiers de I'électrotechnique m‘attirent aussi beaucoup. LIFT
m’offre la possibilité de découvrir différentes professions et de
déterminer celle qui me convient vraiment.

Découvrez
le travail d’André
dans cette vidéo.

[=] ¥ [x] «Je me sens bien dans le monde

o, du travail, et chaque semaine,
[=]h j'apprends quelque chose de
nouveau.»

* Place de travail hebdomadaire



Le succes durable de LIFT
en quelques chiffres

En Suisse, depuis 2006, LIFT réunit les jeunes, les écoles et le monde
professionnel au sein d’un projet ou tout le monde est gagnant.

Chiffres au 31.12.2024 ° ® o
°q°
f 389 écoles
68,4 % partenaires

des jeunes LIFT ont trouvé Carte générale sur le site internet.

une solution de formation

professionnelle directement

aprés la fin de leur scolarité !

obligatoire.

30,9% ont trouvé d'autres solutions 27 I'IOUVE' |ES
N e scolarite écoles partenaires

2a ol

Les principaux domaines
de formation professionnelle 2 2 cantons
pour les jeunes LIFT: Sites en détail
Santé 16,2 % AG 31 (4)* ow 7(1)
Vente 13,8% AR 1 SG 24 (3)
Economie, adminis- BE 32(6) SH 2
tration, tourisme 9,0 % BL 16(1) SO 10
VéhiCUlES 8,5 % BS 8 jusqu’en juillet SZ 3

. s FR 10(1) TG 31(2)
Technique du batiment  7,2% GE 7 = 20
E— GL 1(1) UR

GR 5 VD 61

De plus amples informations sur les LU 20(1) ZG 10 (2)
solutions en fin de scolarité obliga- NE 3 ZH 102 (4)

toire sont disponibles dans le rapport

de I'HEFP sur notre site web. * (nouveaux en 2024)
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formations et
rencontres régionales

512
participant-e's
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collaborateurs-trices
Team Centre de
compétences:

6 personnes (390 %)

Team régions:
20 personnes (435 %)

Scanner le code QR pour consulter
le détail des comptes 2024.

Emilie Vuilleumier
Responsable pour la Suisse romande et
adjointe de la co-directrice programme

La Suisse romande en résumé

Pour LIFT, 2024 a été une année
de consolidation, caractérisée par
une stabilisation des partenariats
privés et publics. La convention
qui nous lie au canton de Vaud

a été renouvelée jusqu’en 2026.
Nous pouvons toujours compter
sur un large réseau d’entreprises
et de communes pour nous sou-
tenir et accueillir des jeunes LIFT.

Jai intégré LIFT en mai 2024,
rejoignant ainsi un réseau de
personnes investies et inventives,
issues de milieux professionnels
variés, ceuvrant sans relache

en faveur des jeunes et de leur
avenir. Je les remercie chaleureu-
sement pour leur engagement

et me réjouis de notre future
collaboration.



Au programme de 2025

Cette année, l'accent sera mis sur la numéri-
sation, la consolidation des équipes et la
stabilisation des partenariats.

Nos priorités

* Poursuivre la numérisation: nous développons
le LIFT-Tool afin de le rendre plus efficace.

° Garantir la qualité: nous veillons a ce que les
projets LIFT soient mis en ceuvre avec profes-
sionnalisme et adaptés aux besoins locaux.

* Encourager les échanges: nous resserrons les
liens entre les régions linguistiques et les
écoles afin de mieux exploiter les synergies.

* Consolider les équipes: nous pérennisons le
savoir-faire, rapprochons les membres des
équipes et renforcons I'esprit d'appartenance
a LIFT.

* Trouver des partenaires PTH: nous recherchons
de nouveaux partenaires pour enrichir I'ex-
périence professionnelle des jeunes LIFT.

* Assurer le financement: nous concluons de
nouveaux partenariats pour que LIFT conti-
nue a bénéficier d'un large soutien.

Centre de compétences LIFT
Optingenstrasse 12
3013 Berne

www.projet-lift.ch

info@projet-lift.ch

0313185570

Co-direction

Gabriela Walser, Karin Gasser

Comité

Deniz Gyger Gaspoz, Thomas Kesselring,
Jackie Vorpe, Noémie Duschletta,
Gabriel Fischer, Michel Tatti

Le projet LIFT est
soutenu par:

O Beisheim Stiftung

" Sophie und Karl

BINDING STIFTUNG
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* Depantement
KANTON AARGAU  Gesundheit und Soziales

a

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Office fédéral des assurances sociales OFAS,
en vertu de la loi sur I'encouragement

des activités extrascolaires des enfants et
des jeunes (LEEJ)

LIFT est affilié a:

z CHECKYOUR
CHANCE

Tous les partenaires

se trouvent sur notre site
internet.




