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LIFT est un programme national à l’interface entre l’école et la formation professionnelle, qui soutient 
les jeunes pour leur intégration dans le monde du travail. Le centre de compétence LIFT à Berne est le 
secrétariat de coordination pour les équipes régionales ainsi que pour les activités des écoles 
partenaires LIFT dans toute la Suisse. En prévision du départ à la retraite de la co-directrice active depuis 
l’origine de LIFT, nous recherchons pour le 1er mai 2026 ou à convenir un·e 
 

Co-directeur·trice 60–80 % 
 

Tu assumes la direction économique de l’organisation à but non lucratif LIFT ainsi que le domaine de la 
communication externe. Ta collègue de co-direction est responsable du domaine « programme ». 
Ensemble, vous portez la responsabilité globale de LIFT et contribuez au développement stratégique et 
structurel de l’organisation. 
 

Tes tâches : 

• Assurer le financement de LIFT : fundraising, acquisition et reporting auprès des partenaires 
financiers (économie, fondations, administration publique et donateurs·trices) 

• Conception et mise en œuvre de la communication d’entreprise 
• Garantir l’organisation opérationnelle, y compris l’environnement informatique, 

l’administration du personnel ainsi que la gestion financière 
• Conception et pilotage des processus de changement dans l’organisation 
• Administration et collaboration avec le comité et le conseil consultatif 

Ton profil : 

• Compétences en gestion d’entreprise et expérience en fundraising 
• Connaissances approfondies en matière de gestion d'une organisation à but non lucratif; une 

expérience en co-direction représente un atout 
• Réseau dans le monde de l’économie et de l’éducation 
• Compétences dans l’utilisation d’outils de relations publiques et de marketing 
• Intérêt pour les questions liées au développement numérique des organisations 
• Aisance dans la communication orale et écrite, ainsi que très bonnes connaissances de 

l’allemand et du français 
• Vision du leadership fondée sur le partenariat et la reconnaissance 

LIFT t’offre : 

• une activité porteuse de sens au sein d’un programme établi 
• une large marge de manœuvre dans un environnement dynamique 
• une activité variée au sein d’une équipe engagée et multilingue 
• un lieu de travail central à Berne avec possibilité de télétravail 
• un salaire pouvant aller jusqu’à CHF 125'000 brut (pour un 100%), selon profil et expérience  

Nous te prions d’adresser ta candidature par e-mail à l’attention de Nadia Köchli, responsable 
administration RH, nadia.koechli@projet-lift.ch. Pour tout renseignement, tu peux t’adresser à Michel 
Tatti, président LIFT (079 650 85 79, michel.tatti@exaeco.ch) et Karin Gasser (co-directrice LIFT, 031 
537 24 92, karin.gasser@projet-lift.ch ).  

Nous nous réjouissons de recevoir ton dossier de candidature complet d’ici au 12 octobre 2025. Les 
entretiens auront lieu les 30 et 31 octobre à Berne. 


